A1 Beschlussentwurf bzgl. BAG-Sprecher®innenteam und -wahlen

Antragsteller*in:  Juliana Wimmer (KV Berlin-Kreisfrei)

Anderungsantrag zu A10

Die BAG Frieden & Internationales beschlief3t:

 Auf der Sitzung vom 21-23. Februar 2020 wird ein neues Sprecher*innen-Team gewahlt, das aus
einem Frauen™Platz und einem offenen Platz besteht. Die Amtszeit betrdgt regular 2 Jahre.

* Bei der nachsten BAG-Sitzung (voraussichtlich Mitte 2020) werden die freien Kooptiertenplatze
nachbesetzt mit einer Amtszeit bis zur nachsten regularen Kooptiertenwahl.

* Die nachste regulare Kooptiertenwahl findet auf der ersten BAG-Sitzung im Jahr 2021 statt.

« Tritt eine Person aus dem Sprecher*innen-Team oder von den Kooptiertenpldtzen vorzeitig
zuruck, ist die Position nur fir die verbleibende Amtszeit zu besetzen.

Begriindung

Werde gerne auf der Sitzung diesen alternativen Antrag vorstellen und erklaren, warum ich glaube,
dass im Moment ein 2er-Team eine gute Wahl ist. Habe im Vorfeld etwas recherchiert und im BAG
Statut gelesen, das einige offene Fragen fur mich geklart hat. Hier findet ihr das Statut, falls ihr
Interesse habt: https://cms.gruene.de/uploads/documents/BAG-Statut.pdf

AuRerdem konnte ich mir gut vorstellen, dass eine Arbeitsgruppe bis zur nachsten regularen
Kooptiertenwahl Uberpruft, wie wir die Kooptiertenpositionen in Zukunft noch besser nutzen kdnnten.
Man konnte beispielsweise aktualisierte Kriterien flr eine Kooptierung erarbeiten (z.B. Vernetzung mit
bestimmten Gruppen fordern, mehr auf Wissenschaft/ Think Tanks zugehen). Mdglicherweise konnte
man die Positionen auch durch eine Verkirzung der Amtszeit auf 1 Jahr attraktiver gestalten. Wir
sollten uns aus meiner Sicht zum Thema jedenfalls mal Gedanken machen.
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